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Gemeinden

«EINE BUNTE DURCHMISCHUNG
IST GUT FUR DEN GEMEINDERAT»

Regula Messerli ist eine engagierte Gemeinderatin in Oberwil. Im Interview spricht sie Giber ihre politische
Arbeit, Teamwork im Gemeinderat und die Gestaltungsmaoglichkeiten zum Wohl der Gemeinde. Manchmal,
findet sie, tate uns allen etwas mehr Demut und Bescheidenheit gut.

Was macht man eigentlich als Gemeinderatin?

Als Gemeinderat ist man quasi der Verwaltungsrat der
eigenen Wohngemeinde. Das Mandat ist sehr vielfaltig. Es
beinhaltet beispielsweise die strategische Entwicklung der
Gemeinde und damit auch des eigenen Ressorts. Ein gros-
ser Teil meiner Arbeit besteht aus dem Sammeln und Ana-
lysieren von Informationen. Ich lese darum viele Unterlagen,
gesetzliche Grundlagen und flhre viele Gesprache mit den
fir das Thema relevanten Personen. Auch die Tagespresse
finde ich wichtig. Ich bin zustandig flr das Ressort «Bildung,
Jugend und Familie» und nehme an Sitzungen des Schulrats
teil. Durch meine Aufgaben habe ich mit verschiedenen
Anspruchsgruppen zu tun, die teils unterschiedliche Inte-
ressen, Vorstellungen und Ziele haben. Diese Informationen
und Anspriche stelle ich in einen Zusammenhang zur Ge-
setzgebung und bilde mir dann eine Meinung. Im Gemein-
derat vertrete ich die Position des Schulrats und im Schulrat
die Meinung des Gemeinderats.

Wie viel Zeit wenden Sie fir dieses Mandat auf?

Grundsatzlich sind 20 Prozent angedacht. Das ginge auf,
wenn ich wirklich nur das Minimum machen wirde. Da ich
aber nicht mehr berufstatig bin, arbeite ich viel mehr. Mitt-
lerweile sind es deutlich mehr als 70 Prozent. Das erlaubt
mir, in vielen spannenden Projekten und Kommissionen
mitzuarbeiten. Zum Beispiel werde ich oft vom Verband
Basellandschaftlicher Gemeinden (VBLG) flr die Mitwir-
kung in Arbeitsgruppen angefragt, in denen es um bildungs-

GEMEINDERAT

Der Gemeinderat ist das oberste leitende, planende und voll-
ziehende Organ (Exekutive) der Einwohnergemeinde. Er fihrt
die Gemeinde, plant deren nachhaltige Entwicklung und
koordiniert die Geschafte. Er sorgt daflr, dass die Gemeinde ihre
Aufgaben zuverlassig wahrnimmt und die Gemeindeverwaltung
die gesetzten Ziele auf zweckmassige Weise verfolgt. Der
Gemeinderat besteht in der Regel aus finf bis neun Mitgliedern.

relevante Themen geht. Heute mache ich aktiv bei mehreren
VAGS-Projekten (Verfassungsauftrag Gemeindestarkung)
mit. Die VAGS-Projekte sind eine Zusammenarbeit zwi-
schen Kanton und den Gemeinden. Ich vertrete dabei die
Sichtweise der Gemeinderate im Auftrag des VBLG.

Wie lange sind Sie schon Gemeinderatin ?

Ich wurde 2008 zum ersten Mal gewahlt und bin nun in
meiner vierten Amtsperiode. Leider ist ein Gemeinderats-
mandat mit meinem urspringlichen Beruf als Expertin An-
asthesiepflege HF NDS nicht kombinierbar, da beide viel
zeitliche Flexibilitat fordern. Darum habe ich mich entschie-
den, meinen Beruf an den Nagel zu hangen und mich voll
und ganz auf den Gemeinderat zu konzentrieren. Dies habe
ich nie bereut.

Wann funktioniert ein Gemeinderat gut?

Die Mitglieder missen vor allem interessiert und engagiert
sein. In Oberwil haben wir eine klare Trennung zwischen
Strategie und operativem Geschaft. Der Gemeinderat gibt
die Strategie vor, und die Verwaltung setzt sie kompetent
um.

Das gegenseitige Vertrauen ist ebenfalls grundlegend. Es
ist sehr wertvoll, dass wir innerhalb des Gemeinderats kon-
trovers diskutieren und dann gemeinsam eine Losung nach
aussen tragen konnen. Das Kollegialitatsprinzip funktioniert
bei uns gut. Teamarbeit ist ein Muss. Bei uns im Gemein-
derat sind alle engagiert dabei. So macht es mir Spass.
Wichtig finde ich, dass in einem Gemeinderat moglichst
viele Berufs- und Interessensgruppen vertreten sind. Die
Bevdlkerung sollte gespiegelt sein —da ist eine bunte Durch-
mischung forderlich. Ich fande es schon, wenn sich wieder
mehr junge Menschen im Gemeinderat einsetzen wirden.

Hat sich Ihr Mandat Uber die Jahre verandert?
Es hat sich viel verandert. Am Anfang war in der Verwaltung
niemand fur die Bildung zustandig. Deshalb war ich auch
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viel operativ tatig. Die Digitalisierung steckte in den Kinder-
schuhen. Ich erhielt wéchentlich Aktenberge fir die Sitzun-
gen. In den letzten beiden Jahren haben wir die strate-
gischen und operativen Aufgaben streng getrennt. Das
fUhrte zu einer deutlichen Entlastung.

Die Ausgaben fir die Schulen haben sich in den letzten
zwolf Jahren beinahe verdoppelt! Wir hatten im Jahr 2008
Ausgaben in Hoéhe von rund 7 Millionen Franken fir die
Schulen, und heute sind es mehr als 13 Millionen Franken.
Wir haben auch doppelt so viele Lehrpersonen, viel mehr
Schilerinnen und Schuler, mehr Klassen und mehr Kinder-
gérten. Es gibt unter anderem heute ein 6. Schuljahr, flachen-
deckende Blockzeiten, ein umfassendes IT-Konzept, ausge-
baute Tagesstrukturen und den Schulsozialdienst. Die Anzahl
Stunden fUr Sonderpadagogik sind in die Hoéhe geschnellt.

Sie haben die Digitalisierung angesprochen, wo steht die
Primarschule in Oberwil hier?

Es gibt Grundkompetenzen, welche die Schule vermitteln
muss: Rechnen, Schreiben, Lesen und seit ein paar Jahren
den Umgang mit digitalen Medien. Die Schule hat die Auf-
gabe, die Kinder und Jugendlichen auf das Leben vorzube-
reiten. Darum mussen sie frih lernen, mit digitalen Geraten,
Tools und den sozialen Medien umzugehen — aber auch,
was es neben dem Computer noch gibt.

Corona hat gezeigt, dass die Kinder teilweise keine Lust
mehr hatten, sich mit dem Computer zu beschéaftigen und
etwas anderes machen wollten. Die Kinder haben grosse
Fortschritte bei der Selbstdisziplin und Eigenverantwortung
gemacht. Oberwil hatte zum Glick bereits viele Endgerate,
die den Familien zur Verfligung gestellt werden konnten,
falls sie nicht genug eigene Geréate hatten. Corona hat auch
aufgezeigt, dass die Schulen wirklich sehr viel leisten: Sie
bieten Bildung, sozialen Austausch und Kontrolle, Erwei-
terung der Erfahrung durch Ausfllge, Bibliothek etc., aber
auch Unterhaltung und Betreuung. Einigen Eltern wurden
dadurch die Augen gedffnet.

\Was macht das Mandat fur Sie besonders reizvoll?
Die vielen unterschiedlichen Menschen, mit denen ich zu-
sammenarbeite. Und wenn es rund lauft im Team. Wenn

Regula Messerli ist seit zwolf Jahren Gemeinderatin in Oberwil und
verantwortlich fir den Bereich Bildung, Jugend und Familie.

Sie ist Prasidentin der Musikschule Leimental sowie Prédsidentin des
Verbands Musikschulen Baselland.

ich splre, dass man sich gegenseitig weiterbringt und sich
aufeinander verlassen kann. Momentan gibt es einen Trend
zur Regionalisierung. Wir arbeiten Uber die Gemeindegren-
ze mit den Nachbargemeinden zusammen. Es ist eine sehr
wichtige und bereichernde Zusammenarbeit.

Der Bezug eines neuen Schulhauses war ein besonderer
Hohepunkt. Den Bau durfte ich eng begleiten. Ein gross-
artiges Erlebnis war ferner die Auffiihrung eines Musicals,
welches die Musikschule mit Gber 200 Kindern komplett
selbst auf die Beine gestellt hat. Musik, Tanz und Choreo-
grafie, Gesang, Kulisse, Regie. Das war fantastisch.

Was wiinschen Sie sich flr die Zukunft?

Dass es weiterhin Menschen gibt, die sich flirs Wohl der
Gemeinschaft und der Gemeinde einsetzen. Dass Verande-
rungen besser akzeptiert werden. Demut ware nicht so
schlecht. Und dann ein wenig Bescheidenheit. Uns geht es
doch eigentlich so gut.

Interview: Bettina Buomberger, Projektleitung, BKSD
(Foto: zVg)




